
4月 7日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所: 介護老人保健施設　サンライズ

実施日程:

実施活動:

利用者数: 1日3時間／1名

＜目的＞

＜成果＞

令和　5年

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 一般社団法人　一圭会　加古川事業所

住　所 兵庫県加古川市野口町北野685-18

2812200927

⾧谷川　由布子

令和4年度電話番号 079-426-3680

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 介護老人保健施設　サンライズ 担当者名 今田　典子様　

認知症専門棟での業務の為、安全確認を大切にして欲しいとお伝えしてから現在に至るまでエレベーターの扉の開閉確認、狭
い場所の消毒時の周囲確認や利用者様の状況の確認などしっかりと継続して頂いています。最初は業務の流れに変化があると
焦りが見える事もありましたが、現在は周囲のや利用者様の状況を確認し、ご自身で業務の流れを考え報告して下さる様にな
られたのは大きな成⾧だと思います。
職員も真面目に業務にあたるご本人への信頼も厚く、安心して消毒や清掃を任せられる事で本来の自分達の業務に取り組めて
います。感染対策が重要となる職場なので消毒や清掃が行き届いた現場は利用者様にとっても良い環境になっています。利用
者様の横を通る際の挨拶や態度も他の職員が見習わなければと感じる程にしっかりと丁寧にされています。職員への報告時に
も視線が合う様になってきた事も、本人さん自身が少しづつでも現場職員に心を開いてきてくれているのかと嬉しく感じてい
ます。
今後も、今の気持ちや行動を継続し新しい業務が増えても職員に確認し安全に業務を行って頂きたいと思っています。

・障害者雇用枠採用に向けて一般就労の適正の見極めをする
・地域企業様との連携を図ることで人手不足の解消に繋がり、就職先
　企業として目標に掲げる事ができる。
・障害がありながらも、必要とされる作業従事ができることを企業様
　に評価頂き、雇用に繋げていく。

・企業様より、集中力の高さ、や丁寧な作業の心掛けを
  して頂けています。と、評価を頂いている。
・マイペースな面を時間設定することで、目的意識が
   向上し、報告をする楽しみを持ちながら従事できていた。
・作業変更に苦手な面があるが、指示をきちんと仰ぎ
   報告までできるようになってきた。

(追加:実施活動の中で)
・作業中の通行者の方や、座っている方への挨拶、礼儀がきちんと
   されていると、一般就労での経験が活かされている。
・時間を厳守する意識が高まっていることから採用に向かえる準備が
   出来ているを、振り返りの会にて評価を頂いた。

消毒作業→

・新型コロナウイルス対策に、消毒作業の人手不足とのご相談を
   頂いた作業。
   自分が役に立てる事があるならば是非、行きたいと本人様より
　希望があった作業で、毎日、事業所と企業の業務を半日ずつ継続
　してい実施できている。
・作業意欲の向上にも繋がり、黙々と作業に励む姿に職員の方々
　からも、助かりますとお声を頂き、本人様のやりがいに繋がって
　きている。

令和4年 9月 26日(月)～ 継続中
手すり消毒・洗面台清掃・床消毒作業

様式１


