
2024 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所︓ 介護⽼⼈保健施設 サンライズ
実施⽇程︓
実施活動︓
利⽤者数︓ 1日5時間／1名

＜目的＞

＜成果＞

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号
管理者名
対象年度

事業所名 一般社団法人 一圭会 加古川事業所
住 所 兵庫県加古川市野⼝町北野685-18

2812200927
⻑⾕川 由布⼦
令和5年度電話番号 079-426-3680

連携先企業名 介護⽼⼈保健施設 サンライズ 担当者名 今田 典子様 

・認知症専門棟での業務の為、安全確認を⼤切にして欲しいとお伝えしてから現在に⾄るまで、利⽤者様の歩⾏中や状況の確認などしっかり
と継続して頂いています。
・ご⾃⾝で業務の流れを考え、同じフロアに居るスタッフの名前も呼べるようになり、報告の習慣が⾝について来られていることが、安⼼し
てお任せできています。
・時計を確認しながら業務を⾏っておられる為、⽚付けを含め⼤きく遅れる事は少なくなりました。
業務に責任や⾃信を持てる様になられたのか、表情も穏やかに職員に対しても笑顔が⾒られる様になり、また、新しい業務が増えても焦る事
なく、ご⾃⾝で業務の流れを作れる様になってこられています。
★採用を決定した評価内容として
⼈柄と真⾯目な部分が⼀番⼤きな理由です。お伝えした事はしっかりと守ろうと努⼒して下さる姿勢が印象に強く残っています。
施設への⼊退室セキュリティーの確認であったり、職員やご利⽤者様への配慮など最初にお願いした事をしっかりと守って頂けたことです。

←歩⾏器の清掃中。拭
き掃除、ゴミなどの除
去も丁寧に⾏う⼼がけ
をしている。

←稼働確認中。
問題なく、使用できる
か。異変がないかの確
認を⾏う。

・障害者雇⽤枠採⽤に向けて⼀般就労の適正の⾒極めを⾏う。

・地域企業様との連携を図ることで⼈⼿不⾜の解消に繋がり、就職先
 企業として目標に掲げる事ができる。

・障害がありながらも、必要とされる作業従事ができることを企業様
 に評価頂き、雇用に繋げていく。

・企業様より「集中⼒の⾼さや丁寧な作業の⼼掛けを継続できている
ため、安心してお任せできている。」との評価を頂いている。
・マイペースな面を時間設定と報告の習慣を改善し、担当者様へ報告
するする楽しみを持ちながら従事できた。
・作業追加や変更に混乱うる様⼦が、当事業所では⾒えていたが、現
在は指示を仰ぎ報告までできるようになってきた。

連携先の企業等の意⾒または評価

令和5年8⽉7⽇〜9⽉29⽇(⾦)迄
手すり消毒・洗面台清掃・床消毒作業

様式１



2024 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所︓ 介護⽼⼈保健施設 サンライズ
実施⽇程︓
実施活動︓
利⽤者数︓ 1名

＜目的＞

＜成果＞

・初めはたくさんの⼈がホールにいて、どうモップで消毒するのか不安でした。でも、きれいになって、利⽤者さんが元気にいてくれるのな
ら僕は、清掃や消毒を頑張りたいと思いました。
・皆さんに。あいさつすることを心がけています。あいさつを返してもらえた時は、とても嬉しいです。
・お仕事は、休まずきちんと最後まで、しなければいけないと思いました。頑張りたいです。

・礼儀正しい、お⼈柄と真⾯目な性格の⾯が⾒受けられ、しっかりと指⽰やお願い事を守ろうと取り組んで頂いた事に、ぜひ今後も当施設で
の業務をお願いしたいと考え採用させて頂きました。
・真⾯目な性格故のこだわりの強さが⾒られる時、業務終了時間が⾒えなくなっている点があるため、今後の課題と考えます。

・施設職員様方の業務が削減でき、介護の時間に充てること
ができ助かるとのお声を頂きました。
・課題として、こだわりの強さから同じところを何度も拭き、掃きす
る点。※時間の設定を超えてしまう事が考えられる。

↑
「失礼します。」と声
掛けし、丁寧に消毒作
業ができる。

・作業にも慣れ、職員様方との関係性も構築できている点か
ら、就職希望が実現できる可能性がある。

・作業スピードも問題なく、時間内に終了できている。

利⽤者からの意⾒・評価

連携先企業（担当者） 介護⽼⼈保健施設 サンライズ 今⽥ 典⼦様

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書
事業所名 一般社団法人 一圭会 加古川事業所 事業所番号 2812200927
住 所 兵庫県加古川市野⼝町北野685-18 管理者名 ⻑⾕川 由布⼦

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

電話番号 079-426-3680 対象年度 令和 5年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

令和5年9⽉16⽇(⾦)※⾯接前実習として
清掃・消毒作業の定着に向けて

↑
⾝⻑が⾼いことから、洗⾯台
が低く腰痛の悪化の恐れがあ
る。声出しの必要性、腰痛体
操、腰痛ベルト等、自分でで
きることの提案、経過観察を
企業様と⼀緒に⾏う。

・体験実習を重ねたきた成果の評価を受けることで、改善点
や工夫の必要な点を探す。

様式２



令和6 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所︓ 株式会社 上野商事 ⻄⽀店事務所
実施⽇程︓
実施活動︓
利⽤者数︓ 1名

＜目的＞

＜成果＞

住 所 兵庫県加古川市野⼝町北野685-18 管理者名 ⻑⾕川 由布⼦

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書
事業所名 一般社団法人 一圭会 加古川事業所 事業所番号 2812200927

電話番号 079-426-3680 対象年度 令和5年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

・事務員さんが電話中のとき、声掛けして良いのか迷った。
終わるまで、待って声をかけるようにした。これからも、待つことを大事につづけていきたいと思います。

・在庫の確認中、他の方から声掛けがあると、わからなくなり困ることがあったので、職員さんに相談しました。
確認する時間の自分の希望を聞いてもらえたので、頑張りたいです。

・挨拶もハキハキとできており、伝⾔や不明点もしっかりと質問できています。

・事務所内の⼈数が多いとき、声が⼩さくなることがあるので、意識して改善できると尚良いと思います。

←週末のリネン必要備品の棚
卸し報告書
提出の様子令和5年 6⽉ 23⽇(⾦)〜毎週⾦曜⽇

事務業務の体験を通して完了を知る

・リネン日報の仕上げまではできている。
その後どう処理されていくのかを知る機会とする。
・企業様、への挨拶や報告の⾔葉遣いの評価を受け、⾃信につなげ向
上に活かす。

←棚卸し表の内容
記入後の様子

・丁寧に記⼊する意識を持て、相⼿の気持ちを考え⾒やすい数字を意
識できていた。
・⼊室時の声の⼤きさに、聞こえてない様⼦も⾒られるため、上を向
くことを意識することが課題と考える。

連携先企業（担当者） 株式会社 上野商事 ⻄⽀店︓藤⽥ ⻯華様

利⽤者からの意⾒・評価

←出荷確認表の本社
⾏⽤紙をコピーする際
の方法を習う様子

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

様式２


